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JAVADALMAZASI SZABALYZAT

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szold 2009. evi CXXII. torveny
5. § (3) bekezdése alapjan a "TOMOTTVAR 2007" Kizhasznii Nonprofit Kft. (tovabbiakban:
Tdrsasag) ligyvezetdjének, a feliigyelbizottsag elndkének és tagjainak, valamint a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § szerinti vezetd allasi
munkavallaléinak javadalmazasa, tovabba a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
modjanak, mértékének fobb elveirdl, annak rendszerérdl az alabbi szabalyzatot (a tovabbiakban:
Szabalyzat) alkotja:

I. A SZABALYZAT ALAPDOKUMENTUMALI, CELJA ES HATALYA

1.1. A szabalyzat alapdokumentumai:
% az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban Aht.),
a munka torvénykdnyvérdl szo16 2012, évi I, torvény (a tovabbiakban Mt.),
a2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrol (a tovabbiakban Ptk.),
a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szold 2009. évi CXXIIL
torvény (a tovabbiakban Taktv.),
a Tarsasag létesitd okirata és annak moédositasai,
a Tarsasag legfobb szervének hatarozatai,
vonatkozo munka- és megbizasi szerzodések.
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1.2. A Szabalyzat hatalya
A Szabdlyzat hatalya kiterjed

% a Tarsasag vezeto tisztségviseldje (ligyvezetd) és a vezetd allasi munkavallaloi (Mt. 208. §),
% a feliigyeld bizottsag elndke és tagjai javadalmazasara.

1.3. A Szabalyzat targyi hatalya

0‘0

» a javadalmazasi elvek szabalyozasara,

» a jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatasok modjanak, mértékének elveire
és annak rendszerére,

a jutalom fizetési feltételekre.
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II. A JAVADALMAZAS MODJANAK, MERTEKENEK, ALTALANOS ELVEI, ANNAK
RENDSZERE

A Szabalyzat hatalya ala tartozo javadalmazasi modok szerinti jovedelmek és juttatasok sem Kiilon-
kiilon, sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyasolhatjak hatranyosan a gazdasagi
tarsasag gazdalkodasat, kiegyensulyozott mikodéseét.

A javadalmazas mértékének aranyban kell allnia az elvégzett munka mennyiségével, a leterheltséggel,
a tevékenységgel jaro felelosség mértékével, a tarsasag altal kezelt vagyon nagysagaval, a tarsasag sajat
tokéjének, mérleg foosszegének mértékével, a tarsasag altal ellatott feladatok telepiilésen betdltott

jelentdségével, a tarsasag altal foglalkoztatottak 1étszamaval, a tarsasag altal elért szakmai és pénziigyi
eredményekkel.

A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kdvetkezd alapelveket kell érvényesiteni:
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1L A VEZETO TISZTSEGVISELORE VONATKOZO ELOIRASOK
1. A vezeté tisztségvisel6 dijazasa

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal betdltdtt vezetd
tisztségviseldi megbizatasa utan részesiilhet javadalmazasban.

A Polgéri Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:112.§ (1) bekezdése
alapjan a vezetd tisztségviseld jogviszonydra a munkaviszonyra iranyad6 szabalyokat kell alkalmazni.

A vezetd tisztségviselé munkaviszonyban latja el feladatat, ugy részére alapbér fizetendd, amelyre az
Mt. szabalyait kell megfelelden alkalmazni.

2. Személyi alapbér
Az ligyvezetd alapbére nem haladhatja meg a Taktv-ben meghatarozott mértéket (Taktv 6. § (1) bek).

A vezetd tisztségvisel alapbérét Fehérgyarmat Varos Onkormanyzata Képviseld - testiilete allapitja
meg.

A vezetd tisztségviseld dijazasa ugy keriil megallapitasra, hogy annak mértéke igazodik a Tarsasag
nettd arbevételéhez, jegyzett és sajat tokéjéhez, a Tarsasag altal foglalkoztatottak létszamahoz, a
Tarsasag nemzetgazdasagi shlyahoz, jelentdségéhez és aranyban all a vezetd tisztségviseld
munkavégzésével, felelosségének mértékével.

3. Jutalom

A Tarsasagnal az éves lizletpolitikai és gazdasagi célkitiizések eredményes megvalositasat eldsegito,
hatékony, de kéltségtakarékos miikddésre szténzd jutalmazasi rendszert kell érvényesiteni.

Az iigyvezetd évente egy alkalommal a gazdasagi tarsasag nyereséges mikodése vagy az iizleti terv
eredményes megvaldsitasa esetén jutalomban részesitheto. A jutalom mértékét a feliigyeld bizottsag
véleményének Kikérését kivetden a Polgarmester javaslatara a Képviselo-testiilet hatarozza meg. A
dontésre az éves szamviteli beszamolé elfogadasat kovetden, de ugyanazon iilésen keriilhet sor.

4. Koltségtéritések és egyéb juttatiasok

Az ligyvezetd a nem vezetd munkavallalok szamara biztositott mértékben jogosult a munkaltato altal
biztositott joléti, szocidlis juttatasokra. Az egyéb kozvetleniil vagy kdzvetve nyujtott pénzbeli és
természetbeni juttatas formait (cafeteria, gépkocsi hasznalat, kéltségtérités, stb.) a munkaszerzddés, a
jogszabdly illetve a Tarsasag egyéb szabalyzatai rogzitik.

Az iigyvezetd jogosult hivatali tevékenysége céljara sajat tulajdona gépkocsijat hasznalni, mely esetben
a vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezései szerint adémentesen, vagy a legkedvezobb ado és jarulék terhek
mellett adhaté mértékii kdltségtéritésre jogosult.

A munkabéren feliil az alabbi juttatasok illetik meg:

e ajogszabalyi mértéknek megfeleld készpénz-cafetéria (max. évi 100 E Ft-ig);
e munkaruha, védéruhazati koltségtérités (50 E Ft/év).

Az ligyvezetd jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi ellatas keretében végzett
vizsgalatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészségligyi ellatasra.

Az iigyvezetd jogosult a munkaval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak teljesitése soran

felmeriilt egyéb sziikséges és indokolt koltségek, tovabba a munkaltato érdekében felmeriilt egycb
sziikséges €s indokolt koltségek megtéritésére. A koltségek szilkségességét és indokoltsagat a
Polgarmester igazolja és engedélyezi a kifizetést.
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Az ligyvezetd a Polgarmester elézetes jovahagyasat kovetden jogosult a feladatai teljesitéséhez
sziikséges, vagy azt elosegitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt venni, melynek kdltségei a
munkaltatot terhelik.

A juttatasok éves iranyado mértékét a Képviselo-testiilet jogosult az iizleti tervben meghatarozni.
5. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

Munkaltatoi felmondas esetén a vezetd tisztségviseld felmondasi idejére és végkielégitésére az Mt.
eldirasait kell alkalmazni. A vezetd tisztségviseld nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltatd
felmondasanak indoka - ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot a munkavallalo képességeivel
vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval fiigg Ossze.

IV. A VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

A ,TOMOTTVAR 2007 Kizhaszni Nonprofit Kft nem rendelkezik vezetd dlldsi munkavdllaléval,
az aldabbi rendelkezések foglalkoztatds esetén alkalmazandoak:

A vezet6 allasi munkavallalé szamara teljesitménykdvetelményt a vezetd tisztségviseld hatarozhat
meg a feliigyelObizottsag jovahagyasa és a polgarmester el6zetes véleményének figyelembe vétele
mellett.

1. Személyi alapbér
A vezetd allasu munkavillalok javadalmazasat (személyi alapbérét) az tigyvezetd, mint munkaltatoi
jogkor gyakorldja allapitja meg.

A bérfejlesztés a Tarsasagnal az iizleti tervben elfogadott bértomeg fiiggvényében hajthato végre.

Aziigyvezetd a munkabérek megallapitasanal, illetve fejlesztésénél kiteles betartani a jelen Szabalyzat
II. fejezetében foglaltakat, és figyelemmel kell lennie a Tarsasag tehervisel®d képességere is.

A vezet0 allasi munkavallalo alapbére nem haladhatja meg a Taktv-ben meghatarozott mértéket (Taktv
6. § (1) bek).

2. Jutalom

A Tarsasagnal az éves lzletpolitikai és gazdasagi célkitlizések eredményes megvaldsitasat eldsegito,
hatékony, de koltségtakarékos miikddésre 6szténzo jutalmazasi rendszert kell érvényesiteni.

A vezet6 allasi munkavallalok évente egy alkalommal a gazdasagi tarsasag nyereséges mitkodése vagy
az iizleti terv eredményes megvalositasa esetén jutalomban részesithetok. A jutalom mértékét a
feliigyeld bizottsag és a Polgarmester véleményének kikérését kovetden az iligyvezetd hatarozza meg.
A dontésre az éves szamviteli beszamolé elfogadasat kovetéen keriilhet sor.

3. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

A vezet6 allasi munkavallalok a nem vezeté munkavallalok szamara biztositott mértékben jogosult a
munkaltato altal biztositott joléti, szocialis juttatasokra. Az egyéb kozvetleniil vagy kdzvetve nyujtott
pénzbeli és természetbeni juttatds formait (cafeteria, gépkocsi hasznalat, koltségtérités, stb.) a
munkaszerz0dés, jogszabaly illetve a Tarsasag egyéb szabalyzatai rogzitik.

A vezetd allasi munkavallalo az ligyvezetd dontése alapjan jogosult sajat tulajdona gépkocsijat
hasznalni hivatalos célokra, mely esetben a vonatkozo jogszabalyok rendelkezései szerint addmentesen,
vagy a legkedvezdbb ado és jarulékterhek mellett adhato mértékii kiltségtéritésre jogosult.

A vezetd allasi munkavallald jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi ellatas
keretében végzett vizsgalatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészségiigyi ellatasra.

A vezetd allasi munkavéllald jogosult a munkdval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak

teljesitése soran felmeriilt egy€éb sziikséges és indokolt kéltségek, tovabba a munkéltatd érdekében

A



Javadalmazasi szabalyzat
felmeriilt egyéb sziikséges és indokolt koltségek megtéritésére. A koltségek sziikségesseget és
indokoltsagat az iigyvezeto igazolja és engedélyezi a Kifizetést,

A vezetd allast munkavallal6 az ligyvezetd dontése alapjan jogosult a feladatai teljesitéséhez sziikséges,
vagy azt eldsegitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt venni, melynek kdltségei a munkaltatot
terhelik.

A juttatasok éves irAnyadd mértékét a Képvisel6-testiilet jogosult az iizleti tervben meghatarozni.

4. A munkaviszony megsziintetése esetén jaré juttatisok

A vezetd allasi munkavallalét munkaviszonya megsziinése esetén az Mt. szabalyai szerint illeti meg
végkielégités és felmondasi idd.

V. A FELUGYELO BIZOTTSAG TAGJAIRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

A koéztulajdonban allo gazdasagi tarsasigok takarékosabb miikgdésérol szol6 2009. évi CXXII. Tv.4.§
(1) bekezdése alapjan feliigyel® bizottsag létrehozasa kotelezo.

1. Javadalmazas

A Feliigyeld Bizottsag tagjai megbizatasukat ellenszolgaltatas nélkiil latjak el, 6ket a tarsasag részerdl
semmilyen juttatas nem illeti meg.

2. Koltségtéritések

A feliigyel® bizottsag tagjai jogosultak a tisztségiik betdltésével dsszefiiggésben végzett munkajukkal,
kotelezettségeik teljesitésével kapesolatosan felmeriilt sziikséges ¢s indokolt koltségeik megtéritesére.
A koltségek sziikségességét és indokoltsagat a Polgarmester igazolja és engedélyezi a kifizetést.

3. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

A feliigyel6 bizottsag elnskének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatas megsziinése
esetére semmilyen juttatds nem adhato (Taktv. 6. §. (3) bek.).
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VI. A KOZZETETELRE VONATKOZO ES EGYEB SZABALYOK

Az adatok kozzétételéért, folyamatos hozzaférhetoségéért és hitelességéért a tarsasag ligyvezetdje a
gazdasagi tarsasaggal dsszefliggd valamennyi adat vonatkozasaban felelos.

A kozzétett adatok a kozzétételt kovetd két évig nem tavolithatok el.

Az iigyvezetdre, a vezetd allasu munkavallalokra, és a tisztségviselokre vonatkozo adatokat a kdzzétetelt
megalapozo6 jogviszony létesitését kovetd 15 napon beliil, ezt kdvetden pedig a tarsasagiado-bevallasra
nyitva allo hatarido utolséd napjaig kell teljesiteni.

A jelen szabalyzat VI. pontja szerinti kozzétételi kotelezettséget az adatokban torténd valtozas
bekovetkezését kovetd 60 napon beliil kell teljesiteni.

Az e pontban meghatdrozott kozzétételi kotelezettségnek a Tarsasag internetes portalra tdrt€énd
feltoltésével kell eleget tenni.

Jelen szabalyzatot a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.
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VII. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szabalyzatot Fehérgyarmat Véaros Onkorményzata Képviselo-testiilete a 42/2022. (05.26.)
dnkormanyzati hatarozataval fogadta el.

A Szabalyzat az elfogadasat kovetd napon Iép hatalyba, és hatarozatlan idore szol.

Jelen Szabalyzatot az elfogadasat kovetd 30 napon beliil az iligyvezetd koteles a Nyiregyhazi
Torvényszék Cégbirosaganal letétbe helyezni.

Fehérgyarmat, 2022. majus 27.

........................................

Fehérgyarmat Viros Onkormdnyzata képviseletében
Dr. Péter Csaba polgdrmester

Lo ..‘.'Lf.,'_o"-.';-{l.‘io',:.!‘ s
»TOMOTTVAR 2007” Kozhasznii Nonprofit Kft képviseletében
Tardi Istvin iigyvezeto
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Megismerési nyilatkozat

A Javadalmazisi szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban
foglaltakat a munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Név Beosztas Kelt Alairas




